2017. januar 26.

Macyar Forul

GAZDASAG

A fenntarthato kifehéritésre és a hatékonysagra kell koncentralni

Az adobeszedés hatékonysaganak novelése nemcsak oncél,
hanem eszkoz is lehet arra, hogy az adokulcsok csokkenhessenek

Domokos Laszl6, az Allami Szamvevdszék elnoke

A kormany tobbéves adicsok-
kentésrél dont a kozeljovdben.
Mit gondol, erre megvan a fe-
dezet?

- Kijelenthetjiik, hogy a
koltségvetés allapota most
megfelelS, az anyagi alapok
adottak a kormany terveinek
megvaldsitasahoz a tobbéves
addcsokkentés tekintetében.
Csokkent hazank allamados-
saga, visszafizettiik a gazda-
sagpolitikai dontések szabad-
sagat korlatoz6 nemzetkozi
hiteleket, kikeriilt Magyar-
orszag a talzott deficit-elja-
ras al6l és kiszabadult az inf-
lacids spiralbol. Az elmilt 6t-
hat évben hazank utolérte
magat, a gazdasagi szereplSk
pedig kihasznaltak azokat a
lehetGségeket, amelyeket 2008
tdjan a hibas gazdasagpoliti-
kai dontések kovetkeztében
elszalasztottak. Novekszik a

GDP, egyre tobb a munka-
hely és béviil a termelés is.
Magyarorszag egyértelm{ fej-
16désnek indult, a gazdasagi
fellendiilés, a termelékeny-
ség fokozasa pedig tovabb se-
githet6 az adoéiigyi valtozta-
tasokkal. Ezeket egyébként
mar korabban is javasoltuk
és ezt az ajanlatot a jovGben
is indokoltnak tartjuk.

Milyen addiigyi valtoztatd-
sokat javasolna pontosan?

— Az adorendszer tekinte-
tében véleményem szerint
leginkabb a munkaval kap-
csolatos kozterhek csokken-
tését kellene folytatni, tehat
a jarulékok vagy a személyi
jovedelemad6 vagy adott eset-
ben ezek egyiittes mérséklé-
sére van sziikség. Meggy$z6-
désem tovibba, hogy a ko-
vetkez§ évek fokusza az Al-
lami SzamvevdszEk altal mar

tobb alkalommal bevezetés-
re javasolt ,,fenntarthaté ki-
fehérités” kell legyen. Az il-
legalis viszonyok felszamo-
lasaért Gjabb és Gjabb olyan
intézkedéseket kell meghoz-
ni, amelyek aztan névelhetik
az adobevételeket.

Mire gondol pontosan?

— Az ad6beszedés hatékony-
saganak novelése nemcsak
6ncél, hanem eszkoz is lehet
arra, hogy az adokulcsok csok-
kenhessenek, és ezaltal a gaz-
dasidg versenyképessége ja-
vulhasson. A gazdasag kife-
tet az allam Kkisebb adékul-
csok, vagy célzott kedvezmé-
nyek révén az ad6zoknal hagy-
hatn4, mellyel segithetd pél-
daul a bérek emelkedése, de
a kisebb adokulcsok hatdsa-
ra tovabb fehéredhet a gaz-
dasag is.

A gazdasagi szereplok tobbet termeltek, miikodésiik hatékonyabb
lett, a fizetéseket ilyen koriilmények kozott biztonsdggal lehet né-
velni — nyilatkozta szerkesztoségiinknek Domokos Laszlo az Al-
lami Szamvevdszék elnoke, a Koltséguvetési Tandcs tagja, s hoz-
zdtette: ,,a Rovetkezd években életbe lépo béremeléseket egyfajta
korrekcionak is tekintem, amikor is nem torténik mds, mint hogy
a munkaltatok és az allam megadjak az alkalmazottaknak azt
a novelést, ami a 2008 ota eltelt idoszakban megillette volna

oOket.”

Mi sziikséges ahhoz, hogy a
jelenlegi folyamat fenntarthato
legyen?

— Mindenekel6tt a verseny-
képesség egyik legfontosabb
sikerkritériumat, az allam-
menedzsment megujitasat
emliteném. Itt az atlathato-
sag, az elszamoltathatdsag és
az integritas kovetelményeé-
nek teljesitése mellett az ered-
ményesség kovetelménye mar
nemcsak elvek szintjén fo-
galmazodik meg, hanem olyan
konkrét intézkedésekbe épit-
ve, mint példaul a kézintéz-
mények teljesitményének mé-
rése. Az Allami Szamvevd-
sz€k 2016-ban mar megfogal-
mazta a rendszer megujita-
saval kapcsolatos javaslatait,
amelyeknek dontd tobbségét
a kormany elfogadta. A ja-
vaslatunk szerint az eredmé-
nyes kozpénzfelhasznalas fel-
tétele lenne példdul, hogy a
kormany allitson minden
egyes adoforint elkoltése elé
eredménykovetelményt, mér-
je a kovetelmények teljesii-
1ését. Legyen minden forint
elkoltésének elszamoltatha-
t6 felelGse, és a koltéseket év-
r6l évre ellendrizzek is. Az Gj
kovetelményeknek tovabba
tiikr6z6dniiik kell az allami
vezetGk javadalmazasi, telje-
sitményértékelési rendszeré-
ben is. Az Allami Szamvevd-
sz€k tovabba mar régota szor-
galmazza, hogy a koltségve-

tési kiadasokkal szemben ha-
tékonysagi és eredményessé-
gi kovetelményeket is hata-
rozzanak meg. Fontos, hogy
a koltségvetés fejezeti, illet-
ve intézményi elGiranyzatai
esetében legalabb az legyen
meghatarozva, hogy az elGi-
ranyzat felhasznalasanal a
kormany a megtakaritast tart-
ja célszeriinek, vagy azt, hogy
az adott 6sszegbdl minél tobb
és jobb ellatast biztositson az
arra jogosultak szamara. Ezért
mondom, hogy a ,fenntart-
hat6 kifehérités” egy komp-
lex, a teljesitményt és a haté-
konysagot kozéppontba alli-
t6 gazdasagi folyamat, intéz-
kedéssorozat kell hogy le-
gyen.

A kormadny a tobbéves ado-
csokkentés mellett a bérek (pél-
ddul a minimdlbér) emelésérdl
1s dontott. Mit gondol, a mini-
mdlbér és a garantdlt bérmini-
mum novelését mindegyik val-
lalkozd ki tudja gazdadlkodni?

— A béremelések alapjat
szintén az elmalt évek adjak.
A gazdasagi szerepldk tob-
bet termeltek, mtikodésik
hatékonyabb lett, a fizetése-
ket ilyen koriillmények ko-
z0Ott biztonsaggal lehet no-
velni. Tovabba a kovetkezd
években életbe 1épG béreme-
léseket egyfajta korrekcio-
nak is tekintem, amikor is
nem torténik mas, mint hogy
a munkaltatok és az allam

megadjak az alkalmazottak-
nak azt a novelést, ami a 2008
ota eltelt idészakban megil-
lette volna Jket. A béreme-
léseknek természetesen le-
hetnek vesztesei is. Nagy a
valdsziniisége annak, hogy a
minimalbér és a garantalt
bérminimum drasztikus no-
velését tobb szerepld, példa-
ul a kis- és kozépvallalkozoi
kor egy része nem tudja majd
kigazdalkodni, de ez mas
szektorban is el6fordulhat.
Nem szabad elfeledkezni
azonban az adérendszerben
végrehajtott egyszer(isitések-
r6l, felkinalt konnyitésekrdl,
ezek részben kompenzalhat-
jak a bérnovekedést. Mind-
emellett meggydz6désem,
hogy a jovében amugy is sziik-
ség lesz gépesitésre €s az in-
novacios beruhazasokra, mi-
kozben elkeriilhetetlen mas
fejlett megoldasok kialakita-
sa, alkalmazasa is. A bérek
emelésébdl kovetkezd kihi-
vas igy végss soron 0szton-
zG6leg hathat a beruhazéasok-
ra, mivel a hatékonysagra és
az innovacidra torekvés ke-
riilhet el6térbe. Azt gondo-
lom, hogy ez 6sszességében
jotékonyan hathat a kimene-
ti teljesitményre, a szolgal-
tatasok szinvonalara, vala-
mint a vallalkozasok és vég-
eredményben az egész ma-
gyar gazdasag versenyképes-
ségére is.



